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Charakteristika

Zékladni 8kola, Trutnov 2, MladeZnicka 536 vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS8“),
Skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve 22 tiidach
Z8 vzdélavalo 449 zaku, do péti oddéleni $kolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce
zapsano 118 ucastnikl zdjmového vzdélavani a do Skolniho klubu 62 ucastnikti. Stravovani
zaktim zajistuje Skolni jidelna. Podrobné informace o Skole jsou dostupné na webovych
strankach www.zsmltu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly piisobi ve funkci od §kolniho roku 2023/2024. Pii fizeni §koly uéelné vyuziva
velmi dobré znalosti prostiedi a manazerskych zkuSenosti ziskanych pii predchozi
dlouholeté praci v roli zastupce feditele Skoly. Od Skolniho roku 2023/2024, resp. 2024/2025
doslo k personalni zméné také na pozici obou zastupct feditele Skoly. Jejich pravomoci
a svétené oblasti jsou jasn¢ rozdéleny a vymezeny. Vnitini informacni systém je funkéni.
Clenové uzsiho vedeni $koly priib&zné vzijemné sdili informace, a to prostiednictvim
kazdodenniho kontaktu i pravidelnych porad. Reditel $koly si aktivné udrzuje pichled také
0 zdjmovém vzdelavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu a o ¢innosti Skolni jidelny.
Po néstupu do funkce se mu podafilo plynule a pfirozené navazat na svého predchtdce
azarovenn zaCit postupné¢ napliiovat koncepéni zaméry, které stanovil na zikladé
vyhodnoceni stavajicich podminek zakladniho a zdjmového vzd€lavani a Skolniho
stravovani. Vymezené cile se promitaji do funkéniho planovani ¢innosti Skoly ve vSech
soucastech a zaméstnanci jsou informovani o prioritich pro dané obdobi. Jednim z jiz
realizovanych cil je rozsifeni vedeni Skoly o vedouci metodickych organi, kteti ptispivaji
nejen k zefektivnéni prenosu informaci mezi uz§im vedenim Skoly a pedagogy, ale
1k zajisténi jednotného pfistupu ke vzdélavani, hodnoceni jeho vysledkii a napliiovani
stanovenych priorit ve vyuce.

Kontrolni ¢innost uz§iho vedeni $koly je systematicka a navazuje na ni pfijimani adekvatnich
opatteni pro zlepSeni stavu v dané oblasti. Reflexe prace ucitelt ve sledované vyuce v dobé
inspekéni ¢innosti realizovana feditelem Skoly a jeho zastupkyni byla zamétena pozitivné
amotivacné, citlivé zohlediiovala osobnostni charakteristiky pedagogli a zaroven
nepostradala konkrétni doporuceni pro kvalitativni posun v jejich nésledné praci. Dal§im
nové zavadénym nastrojem planovitého profesniho rozvoje jsou hodnotici rozhovory
feditele Skoly s pedagogy. Vychazeji z konkrétné vymezenych kritériich a zahrnuji
i pozadavky na zlep$eni a doporudeni pro dalsi ¢innost. Skola mé nastaveny funkéni systém
pro uvadéni zacinajicich pedagogi. Je zaloZen na cileném vzdé&lavani uvadéjicich ucitelt
v této oblasti a nasledné pravidelné planované a vyhodnocované spolupraci s uvadénym
pedagogem. Skola podporuje i nové pedagogy, piichazejici v ramci obmény pedagogického
sboru. Nekvalifikovanost n¢kterych vyucujicich neméla negativni vliv na kvalitu sledované
vyuky. Zaméfeni dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se odviji od aktudlnich
potieb Skoly a priorit uréenych pro dané obdobi. Dalsi vzdé€lavaci akce si pedagogové
vybiraji nejen dle individudlniho profesniho z4jmu, ale i s ohledem na piinosnost pro skolu.
Vedeni Skoly za tucelem zkvalitnéni pedagogické prace podnécuje uclitele ke sdileni
zkuSenosti a inspirace formou vzdjemnych hospitaci. Ty jsou zatim realizovany jako pevna
sou¢ast uvadéni zacinajicich ucliteldi, u ostatnich pouze na zadkladé¢ z4jmu jednotlivych
pedagogt.

Vedeni skoly aktivné pracuje na vytvateni ptiznivého Skolniho klimatu, a to napfi¢ riznymi
oblastmi — investovalo do rekonstrukce a nového vybaveni kabinetil, pofadé spolecné akce
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pro pedagogické i nepedagogické zaméstnance Skoly, bylo zavedeno pravidelné neformalni
setkavani pedagogt. Ucitelé t€lesné vychovy vytvofili tzv. Skolni sportovni ligu — pravidelné
kazdotydenni turnaje tfid zakt obou stupiili ve vybranych sportech i s aktivnim zapojenim
ucitelii. Kazda trida si také na zacatku aktualniho skolniho roku stanovila vyzvu, kterou chce
béhem roku naplnit. Vyznamnou roli v utvafeni pozitivniho klimatu v ramci zakovskych
kolektivii 1 Skoly jako celku ptisuzuje vedeni Skoly tfidnim uciteltim. Pro jejich cilenou praci
se zéky byly nastaveny tfidnické hodiny jako pravidelna soucést vzdélavani. Tridni ucitelé
maji také moznost zvolit si formu tfidni schiizky — spolecnou, individualni setkéni se
zakonnymi zéstupci zakd nebo triddu, a to podle aktudlnich potieb s cilem zefektivnit
komunikaci se zakonnymi zastupci zadkli a vytvofit vhodné podminky pro jednéni
o zalezitostech tykajicich se vzdélavani a chovéani zakt. O predavani dilezitych informaci
a feSenych problémech si vedeni Skoly udrzuje piehled prosttednictvim pisemnych zdznamu
z tfidnich schiizek i1 diky jednotné nastavenému elektronickému informacnimu systému.
Skola v oblasti aktivni prezentace své ¢innosti zakonnym zastupctim zakt i vefejnosti piesla
na online formu a nové také v mistnim periodiku pravideln¢ informuje o vybranych akcich.

Vyznamnym piinosem promyslené oboustranné spoluprace skoly s fadou externich subjektii
je rozsifeni moznosti pro zapojeni zakd do dalSich aktivit a ¢innosti pfedevsim v oblasti
sportovni a kulturni, v nichz uplatituji a prohlubuji své dovednosti. Prostfednictvim
spoluporadani akci pro verejnost se Skola také vice otevird mistni komunité. Kvalitni
prostorové a materidlni podminky vyuZivaji i okolni §koly. S mistnimi Skolami matetskymi,
zakladnimi, stfednimi i uméleckou Skola spolupracuje jak v oblasti vzajemného sdileni
zkuSenosti a informaci na trovni vedeni §kol, tak na tirovni pedagogi 1 Zakt — napt. Skoleni
uditeldl, program pro z&ky, sportovni akce. Zakovsky parlament zajistuje celodenni program
pro déti z matefskych Skol s ucasti déti pfimo ve vyuce 1 s moznosti vyzkouSet si fadu
zajimavych Cinnosti. Pro zefektivnéni seznameni zakonnych zastupcii budoucich zaka
1. roéniku se Skolou byla pro né potfadana akce nové rozsifena o program pfipraveny i pro
déti. V navaznosti na vyuku anglictiny v blizkych matetskych Skolach a na souvisejici
poptavku zdkonnych zéstupct déti skola od Skolniho roku 2024/2025 nabizi krouzek
angliétiny pro zaky 1. roéniku. Skola aktivné vede Zaky ke zdravym stravovacim navykim.
Na zékladé spolupréace s dentisty se zapojila do akce ,,Skola bez cukru® — v ramci $kolniho
stravovani tak maji Zaci v nabidce pouze neslazené napoje a pedagogoveé jsou vedeni k jejich
odménovani jinymi formami neZ sladkostmi.

Skole se diky aktivnimu zapojovani do projektové ¢innosti, Serpani dotaci a vyhledavani
dal§ich finan¢nich zdroji, a to i s vyznamnou podporou zfizovatele, daii podstatné
zkvalitiovat materialn¢ technické podminky vzdélavani a Skolskych sluZzeb. Zasadni posun
se podafil v oblasti polytechnického a ICT vzdélavani (pfebudovani piivodnich dilen na Etyfi
nové specialni ucebny, vybaveni chromebooky a tablety atd.), zajiSténi bezbariérovosti
a zkvalitnéni vné&jSich 1 vnitinich sportovist’ (kompletni rekonstrukce sportovniho stadionu
a vybudovani workoutovych prvkl, novd podlaha v télocviéné atd.). Byla zahdjena
rekonstrukce jazykovych u¢eben a piivodniho kinosalu, z néjz vznika multimedialni prostor
pro vyuku i kulturni a spoleenské akce. Skole se také daii zlepSovat zazemi pro
zameéstnance.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Hospitovanad vyuka na obou stupnich byla uciteli peclivé pfipravend a promySlena.
Ve tfidach panovalo socidlné a emoc¢né piijemné klima podporujici vzdélavani zaku.

Komunikace mezi uciteli a zdky se vyznaCovala vzajemnym respektem, ke star§Sim zaktim
pfistupovali vyucujici partnersky. Uc€itelé napfi¢ stupni projevovali zajem o zaky a jejich
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vzdelavani. Na dotazy zakt reagovali trpélivé a vstiicné, pokyny formulovali srozumitelné
a adekvatné jejich véku a schopnostem. Na 1.stupni méla kvalitni struktura hodin
s efektivnim stfidanim ¢innosti véetné promysleného zatazovani relaxacnich a pohybovych
chvilek pozitivni vliv na udrzovani pozornosti a zajmu zakt v prubéhu celé hodiny.
Vyucujici také do vyuky ptirozené a funkéné zapojovali praci s pravidly chovani, vedli zaky
k utvéafeni a posilovani vhodnych navykt. Motivace zaki probihala formou zafazovani
zajimavych ¢innosti a odménovani spravnych fesSeni, na 2. stupni byla vystavéna predevsim
na provazanosti vyuky s redlnym zivotem. UCcitelé na obou stupnich kladli diiraz na
prakti¢nost vyuky, propojovali u¢ivo s béznym zivotem a zkuSenostmi zaki, na 2. stupni
ucinné vyuzivali 1 meziptedmeétovych vztaha. V priubéhu prace poskytovali zakiim vhodnou
podporu dle aktudlni potieby jednotlivcl, a to i s pomoci asistentek pedagoga. Vyucujici na
1. stupni vétSinou provazali vzdélavaci cil s tématem hodiny nebo cil vyplynul z jejiho
pribéhu, na 2. stupni cil — ¢eho maji zaci dosdhnout, co se naucit — vétSinou stanoven nebyl,
nasledné tedy chybélo i zhodnoceni jeho dosaZeni. Zaci na 1. stupni aktivné pracovali,
o vyuku projevovali zdjem, na 2. stupni byla mira jejich Cinorodosti a zaujeti pfimo
ovlivnéna efektivnosti zvolenych metod a forem prace. Nej€astéji vyuzivanymi formami
byla na 1. stupni kvalitni frontdlni prace s fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé cilen¢
zapojovali co nejvice zakll, a samostatna prace, pfi niz si Zaci upeviovali a ovétovali své
znalosti a dovednosti. Na 2. stupni byla frontalni vyuka Casto neefektivni, a to z divodu
nizké miry zapojeni zdkd do vzdélavani a pasivniho pfijiméni poznatkd. Vyucujici
nevytvareli zaklim dostatek pfilezitosti pro vlastni objevovani a samostatné vyvozovani
védomosti a zavérl prostfednictvim prace s riznymi informaénimi zdroji. Nazornost vyuky
posilovali t¢elnym zapojenim rozmanitych pomticek i digitalni techniky, ale ¢asto bez jejiho
adekvatniho pouziti pro vlastni aktivni préaci zaka, ptestoze by to bylo vzhledem k cili hodiny
vhodné a Skola je ji velmi kvalitn¢ vybavena. U¢itelé nevyuzivali ve vSech piipadech praci
s chybou jako prostiedku k dal§imu uceni zdka a prohloubeni poznatkil. Dostatecné se
nevénovali ani rozvoji jejich socidlnich a komunikativnich dovednosti pti kooperativnich
¢innostech. Zatazena skupinova ¢i parova prace nebyla vzdy realizovana funkcné, napft.
formalni skupinova prace bez rozdéleni roli s naslednym nerovnomérnym zapojenim zaki.
Jen menSina ucitelll napfic stupni se vénovala cilené podpofe kritického mySleni a vedla
zaky ke zdtvodinovani svych odpovédi a myslenek a k souvislejSimu vyjadfovani. Ucitelé
zohlednovali pracovni tempo jednotlivych Zaki, n€kteti méli ptipravenou dalsi ¢innost pro
zaky rychlejsi, ale aZ na vyjimky jim nenabizeli Glohy s odliSnym obsahem €1 narocnosti.
V nékterych hodinach diferenciaci znemoznovaly zvolené metody a formy prace, napf.
frontalni vyklad ucitele. Vyucujicina 1. stupni po ukonceni dil¢ich aktivit ¢i v zadvéru hodiny
zapojovali Zaky do hodnoceni vlastni prace, obvykle prostfednictvim gest doplnénych
slovnim komentafem, v nékolika ptipadech také k posouzeni €innosti svych spoluzaki. Na
2. stupni bylo zadkovské sebehodnoceni pouze vyjimecné, vzajemné vrstevnické hodnoceni
podle kritérii vztahujicich se k dané ¢innosti nebylo zaznamenano. U¢innou zpétnou vazbu
zaktm poskytli n¢ktefi ucitelé na 1. stupni hodnocenim s formativnimi prvky.

Hospitované c¢innosti ve Skolni druziné a Skolnim klubu probihaly v pifijemné, ptatelské
atmosféfe vychazejici ze vzdjemného respektu mezi pedagogy a ucastniky zajmového
vzdélavani. Zaci dodrzovali nastavend pravidla a se zajmem se zapojovali do nabizenych
aktivit. Vychovatelky ve Skolni druziné promyslen¢ sttidaly odpocinek zaka s tvotivymi
¢innostmi, spolecenskymi a védomostnimi hrami i pobytem venku. V priibéhu skupinovych
her a Cinnosti pfirozen¢ podporovaly rozvoj vzajemnych vztahli mezi zéky. Vedly je
k dokonceni prace a pritbézné je zapojovaly do hodnoceni jejich vysledkl u sebe samych ¢i
svych spoluzaki. Vychovatelé ve Skolnim klubu umoznovali zadktim travit ¢as odpocinkem
1 aktivni ¢innosti podle vlastniho vybéru.

4/9



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé v ramci ¢innosti metodickych organti a pfedmétovych komisi za Gcelem zajiSténi
rovného piistupu k hodnoceni zaki sjednocuji vahy znamek k jednotlivym typtim hodnoceni
v elektronickém systému i poCty, typy a obsah pisemnych praci v paralelnich tfidach. Vedeni
Skoly sleduje uspesnost zakl u prijimacich zkousek na stfedni Skoly a v externim testovani,
ke kterému se Skola od posledni inspekéni Cinnosti vratila, 1 kdyZ zatim ne systematicky
a pravideln¢. Po projednéani vysledkl a jejich moznych pficin s vedoucimi metodickych
organti jsou jejich prostfednictvim pfedana ucitelim zasadni zjisténi a z nich vyvozena
opatfeni piijatd ke zkvalitnéni dané oblasti. Pfi kontrole plnéni Skolniho vzdé€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani se Skola zamétuje na soulad vyuky s tematickymi plany,
v nichz je obsazeno pouze ucivo, ne na dosazenou uroven vystupil stanovenych skolnim
vzdélavacim programem a klicové kompetence. Vyucujici na 1. stupni vyuzivaji portfolia
zakovskych praci — piivodné€ pouze sbérného charakteru — pii triddach jako doklad vysledkt
prace zaku. Jako soucast profesni ptipravy zakt skola nove zavedla absolventské prace zaki
9. ro¢niku, pro néz byl vytvotfen efektivni systém transparentnich, jasné definovanych
kritérii, a to jak pro celkovy prub¢h ptipravy prace, zpracovani textu, elektronické prezentace
a obhajoby pied komisi, tak pro vybér tématu s navaznosti na misto vzdélavani. Tato
jednotna pravidla skola postupné implementuje i do vyuky nizsich ro¢nikl (napt. zpracovani
powerpointové prezentace, formalni upravy textu) k v€asnému vytvoreni a zautomatizovani
potiebnych dovednosti. Diky komplexnimu ptistupu k ptipravé a realizaci téchto praci Skola
u zakl rozviji a prohlubuje klicové kompetence a vlastnosti dillezité pro systematickou
a déletrvajici praci a jeji naslednou vetejnou obhajobu.

Skola v izkém propojeni zékladniho a zajmového vzd&lavani komplexné rozviji osobnost
zakt. Cilen¢ podporuje a prohlubuje jejich fyzickou zdatnost realizaci rozmanitych
sportovnich kurzili, zapojenim do projekti ¢i organizaci fady vlastnich aktivit, napt. Skolni
sportovni ligy, ktera je zaroven u¢innym prostiedkem k upeviiovani vztahti v tfidnich
kolektivech i mezi zdky a jejich tfidnimi uciteli. Diky kvalitnimu vybaveni nové
vybudovanych polytechnickych uceben si zaci béhem zakladniho i1 zdjmoveého vzdelavani
osvojuji manualni navyky a zru€nost, jejich vytvory jsou pak déle ucelné vyuZivany, napf.
pfi vanoc¢nim jarmarku, novém prostfedku k otevieni se vefejnosti a prezentaci Skoly.
Prohlubovani kladného vztahu ke ¢tenafstvi a rozvoj ctenaiské gramotnosti posiluje aktivni
vyuzivani moznosti Skolni knihovny, vetné pfedem ptipravovanych programu pro ttidy
nebo Uc¢astniky zdjmového vzdelavani. Hudebni nadani uplatiiuji Zaci v noveé vzniklé Skolni
kapele, pro jejiz ¢innost vyuzivaji prostory Skoly 1 podporu ucitele hudebni vychovy.

Skola v pribéhu zakladniho vzdélavani i v ramci &innosti krouzkil zabezpecuje zakiim
dostatek pfilezitosti pro zapojeni do mnoha soutézi — sportovnich, védomostnich,
dovednostnich, ale i v rliznych druzich gramotnosti. V fadé z nich, pfedev§im v oblasti
sportovni, dosahuji Zaci vyznamnych uspéchil, a to i opakované. Motivaci pro zaky se
slabsimi vzdélavacimi vysledky jsou Skolni nepostupové soutéZe zaloZené na snaze, aktivité,
badani a vyhledavani informaci, napt. celoro¢ni Skolni soutéz v ramcei naukovych predméta.
Skola priib&zné sleduje a ocefiuje Uspéchy svych zaki. Kazdoroéné vyhodnocuje nejlepsi
zaky v oblastech navrzenych tfidnimi uciteli ve spolupraci s zdkovskymi kolektivy.
Ocenovany nejsou jen vzdélavaci vysledky a reprezentace Skoly, ale i zasluhy v oblasti
socialni a vztahové. Systémovym nastrojem k podpofe a vytvareni pozitivnich vzdjemnych
vztaht starSich zakd s mlad$imi spoluzaky, vzéjemné toleranci a k rozvoji fady klicovych
kompetenci je pravidelna spoluprace zakl 9. a 1. ro¢niku. Také prostiednictvim zapojeni do
¢innosti Zdkovského parlamentu se Zaci u¢i kooperovat a aktivné se podilet nejen na chodu
Skoly, ale 1 na jeji spolupraci s dalSimi partnery a spolecenské angaZovanosti v regionu,
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napf. organizaci akci pro spoluzéky, navstévou matetskych Skol a pfipravou programu pro
déti ¢i zapojenim do beneficnich a charitativnich akei.

Skola klade velky diiraz na kvalitni napli volného &asu zakiti. Koncepéni zajmové vzdélavani
zahrnuje ¢innost Skolni druziny, skolniho klubu a klubu zajmovych ¢innosti, ktery zajistuje
Sirokou Skalu krouzka vSestranného zaméfeni, i méné€ tradi¢nich ¢i dostupnych (napf.
stielecky, rybaisky, robotika). Zaci viech vékovych kategorii tak mohou smysluplné travit
svij ¢as mimo vyuku bez dojizdéni za krouzky, prohlubovat své z4jmy a nadani a postupovat
na vyssi urovng, a to 1 diky ucinné spolupraci skoly s externimi partnery, napt. sportovnimi
kluby. V ramci skolni druziny vychovatelky pfipravuji celoroc¢ni hry, fadu projektovych
¢innosti, cilené rozvijeji Ctenarskou a pfirodovédnou gramotnost zaku, jejich zrucnost,
obratnost a pohybové dovednosti i jejich vztahy a moralni hodnoty. K tomu ptispivaji také
spolecné akce vSech odd¢€leni Skolni druziny, pfipravované v prabeéhu celého skolniho roku,
1 pravidelné zakovské hodnoceni vlastnich pokrokii a vzajemnych vztahl v kolektivu.
K zapojeni do c¢innosti Skolniho klubu motivuje ucastniky celoro¢ni téma, k némuz se
jednotlivé aktivity vztahuji. V rdmci krouzkd probihaji i akce vikendové ¢i prazdninové.
Skola také nabizi zakiim vhodny program b&hem letnich prazdnin, kdy realizuje pfimé&stské
1 pobytové tabory, pro néz vyuziva své rekreacni zatizeni.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je koordinovana, systematicka a koncepéni,
s jasnymi vizemi, co zkvalitnit ve své praci v dalSim obdobi. Jednotlivi ¢lenové zodpoveédné
a disledné plni své povinnosti. Pro pedagogy jsou vyznamnou metodickou i odbornou
oporou mimo jiné v oblasti feSeni rizikového chovani zakl, prace se zaky s potfebou
podptirnych opatieni, ale i zpracovani povinné dokumentace. Skola mé vytvoteny funkéni
systém identifikace zaki s rizikem $kolni neuspésnosti zalozeny na uzké spolupraci ucitelt
se specialni pedagozkou. Na =zakladé¢ pozadavku wuditeldi provadi s vyuZzitim
standardizovanych néstroju prvotni vySetieni zaki. Ziskané vysledky vyhodnoti a stanovuje
doporuceni, jak pracovat s danym Zakem ve vyuce i v domadci pfipraveé. DlleZitou soucasti
systematické prace stémito zaky je 1 nasledné pravidelné vyhodnocovani uc¢innosti
zpracovanych plant pedagogické podpory a jejich pfipadna Giprava tak, aby vzdélavani bylo
co nejefektivnéjsi. Systém pro vyhledavani a néaslednou cilenou podporu zajmi a rozvoje
vzdélavaciho potencialu Zaku rychlejsich, s hlubSim zdjmem o danou oblast ¢i nadanych jiz
v pribéhu vyuky Skola vytvoreny nema. Pro sdileni zkuSenosti i profesni rozvoj asistenti
pedagoga jsou piinosem jejich pravidelné schiizky se skolni metodickou prevence. Dil¢im
rizikem pro efektivitu prace asistentl pedagoga je absence jasného nastaveni spoluprace
s u€iteli a vymezeni roli pfi vyuce. Prevenci rizikovych jevil v chovani Zak se Skola vénuje
dlouhodobé systematicky. Aktivné k ni pfistupuji nejen ¢lenové Skolniho poradenského
pracovisté, ale také hlavné tfidni ucitelé, Skola pravidelné spolupracuje s riznymi externimi
organizacemi. Z oblasti specifické primarni prevence $kola realizuje fadu aktivit a programt,
¢asto s vyraznou finan¢ni podporou zfizovatele. Dlouhodobé osvédcenymi aktivitami jsou
etické dilny pro 1. aZ 9. rocnik zamé&fené na sebepojeti, fe€ téla, komunikaci aj. Nedilnou
soucasti Skolni preventivni strategie jsou také tfidnické hodiny a tfidni schiizky vedené
formou triad, které ptispivaji mimo jiné k cilenému rozvoji kritického sebehodnoceni zakl
a efektivnimu fesSeni pocinajicich vzdélavacich ¢i vychovnych problémti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti byla persondlné obménéna pozice feditele skoly, obou
jeho zastupcti a vedouciho skolniho poradenského pracoviste.

Byla nové nastavena struktura metodickych organi a jejich vedouci byli zahrnuti do
SirSiho vedeni skoly.

Doslo k vyznamnému zkvalitnéni materidln¢ technickych podminek poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb (rozsifeni vybaveni digitalni technikou, rekonstrukce
viceucelového sportovniho htisté, piebudovani skolnich dilen na polytechnické ucebny,
nova podlaha v t€locvi¢n€, zabezpeceni Skolni jidelny atd.).

Silné stranky

Skola navazuje, udrzuje a rozviji funkéni spolupraci s fadou externich partnert za Géelem
zkvalitnéni podminek poskytovaného zdkladniho i zajmového vzdélavéni, sdileni
zkuSenosti a profesniho posunu zaméstnanct, ziskavani novych zaka a otevienosti Skoly
laické 1 odborné vetejnosti. (1.5)

Skole se diky aktivnimu zapojovani do projektové ¢innosti a v uzké spolupréci se svym
ziizovatelem daii ziskavat dal$i financni prostfedky a vyuzivat je k promyslenému,
ucelnému zkvalithovani materidlné technickych podminek pro poskytované vzdélavani
a Skolské sluzby. (2.4)

Skola realizaci fady aktivit nad ramec b&zné vyuky dbéa na vytvéieni pozitivniho klimatu
a v provazanosti zdkladniho a zajmového vzdélavani vytvaii zakiim vhodné podminky
a dostatek prilezitosti pro komplexni rozvoj jejich osobnosti, zajml, mravnich hodnot,
mezilidskych vztaht 1 vztahu ke Skolni komunité a k regionu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vyucujici v hospitované vyuce dostatecné nezatfazovali kooperativni aktivity, pti nichz
by Zaci rozvijeli své komunikativni a socialni dovednosti. Nevytvareli zakiim dostatek
ptilezitosti pro vlastni objevovani a vyvozovani poznatkl ani pro kritické posuzovani
informaci ziskanych z raznych zdroji. (4.2)

Ucitelé na 2. stupni vétSinou nestanovili cil hodiny nebo nebyl dostatecné ziejmy z jejiho
prubéhu. V hodinach pak chybéla zpétna vazba o dosazené trovni v procesu uceni zaki,
at’ uz od ucitele se zohlednénim posunu 74kl nebo s vlastnim aktivnim zapojenim zakt
do hodnoceni prace své ¢i spoluzakt podle pfedem stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

Skola ma vytvofen promysleny, komplexni systém kritérii pro zpracovani, prezentaci
a hodnoceni absolventskych praci zaka 9. rocniku vcetné mistni zakotvenosti volenych
témat. Prostfednictvim téchto praci Skola rozviji u zak jejich volni vlastnosti a klicoveé
kompetence, vede je k aktivnimu uplatnéni ziskanych védomosti, dovednosti a vlastnich
zajmu a posiluje jejich soundlezitost s mistem, kde ziji a vzdélavaji se. (5.3)
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat cilené a systematicky vzajemné hospitace, a to 1 napii¢ pfedméty a stupni, jako
efektivni zptsob dalsiho vzdélavani pedagogt a sdileni zkusenosti.

— Stanovovat si vzdélavaci cil a navazovat na n¢j strukturu vyucovaci hodiny. Nasledné
dosazeni cile ovéfovat a vyhodnocovat, a to s aktivnim zapojenim zakl. Vzijemné
hodnoceni realizovat na zéklad¢ predem jasné€ stanovenych kritérii vztahujicich se k dané
¢innosti a k ucelu jejiho zarazeni. Pro podavani efektivni zpétné vazby vyuzivat metody
formativniho hodnoceni.

— Vyuzivat ve vyuce Castéji metody podporujici vzajemnou komunikaci a spolupraci zakd,
vést zaky k rozd¢€leni roli pii skupinové praci. Piedev§im na 2. stupni vytvaret zakiim vice
ptilezitosti pro samostatnou praci s ruznymi informacnimi zdroji, objevovani
a vyvozovani poznatk, pro rozvoj jejich kritického mysleni.

— Podporovat zaky castéji v souvislejSim verbalnim projevu, zdivodiovani vlastnich
odpovédi, feseni, mySlenek a nazora.

— Vyuzivat ve vyuce Castéji digitalni techniku pro vlastni aktivni praci zaki — v souladu se
vzdélavacim cilem.

— Diferencovat a individualizovat tlohy a praci zakt z hlediska ¢asového 1 obsahového
s ohledem na odlisné vzdélavaci potteby jednotlivych zaki a jejich pracovni tempo.

— Nastavit si systém pro ovéfovani plnéni vystupli stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem a klicovych kompetenci. Sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zakt
1 z dlouhodobého hlediska a pomoci vhodného nastroje ziskavat zpétnou vazbu o tirovni
internich kritérii pro hodnoceni prace zaka.

— Zamgfit se nejen na odborné vzdélavani asistentll pedagoga, ale s ohledem na ucelnost
jejich prace taky na jasné vymezeni roli mezi nimi a uciteli.

— Vénovat se cilené identifikaci nadanych zakt a rozvoji jejich zajmt a vzdélavaciho
potencialu jiz ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

W r

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 Skolského zakona vedend a platna ve Skolnim roce
2024/2025

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za rok 2023
a Skolni rok 2024/2025
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3. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, jejich pracovni naplné
a osvédceni o dal$im vzdélavani vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

4.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knih trazl) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

5. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platnd a vedena ve Skolnim roce
2024/2025

6.  Absolventské prace zakt 9. ro¢niku vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

7. Kiritéria pro absolventské prace zaki 9. rocniku platna ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahov4, Skolni inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., §kolni inspektor

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

31.10. 2024
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